


ICINDEKILER

SUNUS 3
I.  GENEL BILGILER 4
A.  Misyon ve Vizyon 4

1. Misyon 4

2. Vizyon 4

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 4

1. Yonetim Organlar1 / Yetki Gorev ve Sorumluluklari Fakiilteler 4

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklar 7

C.  Birime iliskin Bilgiler 7

1. Fiziksel Yap1 7

2. Teskilat Yapisi 9

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 10

4, Insan Kaynaklari 12

5. Sunulan Hizmetler 12

Il. AMACve HEDEFLER 15
A. Birimin Amac ve Hedefleri 15

B. Temel Politika ve Oncelikler 15

1. Amag ve Hedefler 16

2. Politikalar 16

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER 17
A.  MaliBilgileri 17

1. Biitce Uygulama Sonugclar1 17

B.  Performans Bilgileri 20

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 20

2. Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi 21

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST 22
A.  USTUNLUKLER 22

B. ZAYIFLIKLAR 22

C. DEGERLENDIRMELER 23

V. ONERI VE TEDBIRLER 23
VI. EKLER 24
EK 1. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI 24




SUNUS

Bilindigi lizere fakiiltelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve aragtirmadir.
Fakiilteler bu gorevlerini yerine getirirken topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve

sorumluluklar da ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla fakiiltemizde gelismeler saglanmistir. Bununla
beraber, yiiksekogretimde biiyiik bir rekabetin yagsandigi giiniimiizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler
karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarista geride kalinmasi
kaginilmazdir. Ayrica 2006 yilinda yiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanununa gore, biitgenin stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflere gore yapilmasinin Ongoriildigi

belirtilmektedir.

Anilan Yasanm 41. maddesi ve bu maddeye dayanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerine gore, Fakiiltemizin 2018 Mali Y1l
Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi,

tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Prof. Dr. Bilal KEMIKLI
Dekan




GENEL BiLGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina ve insan hayatina katki saglamak ve toplumun

alanimizla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da bireysel ve toplumsal sorunlara ¢oziim 6nerebilen,

Islam dinini ve diger dinleri ana kaynaklarina inerek degerlendirme ve yorumlama giiciine sahip, milli ve

ahlaki degerlere bagli, sorumluluk duygusunu haiz, farkliliklara saygili 6gretmenler, din gorevlileri ve

ilahiyatgilar yetistirmektir.

2.

Vizyon

[lahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapan,

yaptig1 arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatc¢ilarla toplumsal, dini, ahlaki meselelerde islami-insani degerlere

uygun ¢éziimler iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili, saygin bir kurum olmaktir.

B.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Organlar / Yetki Gorev ve Sorumluluklar Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,

yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
Dekan
Dekan, 3 yil siireyle fakiilteyi yonetmek iizere rektdriin onerisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun

atamasi ile gorevlendirilen kisidir.

Gorevleri

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmalk,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim gorevini

sirdiirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakiilte Kurulunun gorevleri, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri, Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler

hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde

kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur.
Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir

ve denetlenir.

Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya

yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ y1l i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin

gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevleri de sona erer.

Anabilim Dal
Anabilim dali kurulu, bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Anabilim dal1 yalniz bir bilim dalin1 kapsadig1 durumlarda, Anabilim dali kurulu biitiin 6gretim

iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.

Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim dal1 bagkanina goriis bildirir.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

ylriitiilmesinden sorumludurlar.



Boliim idari teskilati ve gorevleri
Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine

getirir.
2. 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Ongoériilen Yetki ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi:

Biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimat1 {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alimmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme ic¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yurtir.
C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin

Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL . Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2020 511 60 143 714

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

BiRIM FiZiKi ALANLAR Spor Alanlar
Toplam Alan
(m?)
Derslik Lab. Kantin Cafevb.| Lojman Diger Kap_lfgslissipor
38 - - - - - 2749




1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 90 60
Kantin/Kafeteryalar 1 20 80
1.7. Hizmet Alanlari
1.7.1. Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar1
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 109 2123 144
Idari Personel Hizmet Alanlar1 14 511 42

TOPLAM 123 2634 186




2. Teskilat Yapisi

Delean
Dakan Yardimeis) Dekan Yardimcis
[ | |
Felsefe ve Din Islam Tarihi ve
I Bilimleri BaI0ma Sanatlan BKImd S
Kur'an-i Eerim Oluma . .
— ve Kirsat llmi Felsefe Tarihi islam Tasihi Dekanmlik Sekretedifli
. Yam Igheri ve
Tefsir Islam Felsefesi Tiirk islam Edebiyats Evrak Kayt Birimsi
= Hadls Din Felsafesi Tk Dim Musikisi =1 Blm Selreterlifl Birimi
Tiirk lslam Ogrend ve
] fstom Hulosh Mantik Sanatlan Tarihi | Mot igteri Birimi
— ¥elam Dirler Tarihi —  Personel lgler Birimi
Wali igler, Satinabma ve
—  lslam Mer Tarihi Din Seayalsjisi | Tagaur Kontrol Birimi
— Tasanad Din Psikealejisi —  Tekaik Hizmetler Birimi
— Arap D4l ve Bel, Din Effitimd — Ig Higmetber Birkmi

— Kitlphana Blirimi

— Yardimci Hizmetler Birimi

b Gilvenlik Birimi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020
Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii Bilgisayar 138
Diziistii Bilgisayar 65
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon 63
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Yazici 60
Baski1 Makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks 2
Fotograf Makinesi 6
Kameralar 20
Televizyonlar 10
Tarayicilar 17
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Akilli Tahta -
Diger (Optik Okuyucu) 1
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4. Insan Kaynaklan

4.2. Akademik Personel

4.2.1 Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor|Dogent DT);SI'I ¢ gf::‘tlﬁlsll A(;::Zlvrll:sl:l Uzman | Toplam
Temel Islam Bilimleri 17 5 12 4 4 - 42
Felsefe ve Din Bilimleri 14 5 3 1 2 - 25
Islam Tarihi ve Sanatlart 6 2 5 1 3 - 17
Kadrolu 37 12 20 6 9 - 84
Gorevlendirme - 1 2 16 36 - 55
TOPLAM 37 13 22 22 45 - 139

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

Birim Gorevlendirme Ile s
YL Kadrosunda Olan Gelen Strekli Isei Vgl
2018 16 15 11 42
2019 16 14 10 40
2020 1555 166 10 41
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Sayilar1 (WORD)
Birim 1.08retim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
[lahiyat Fakiiltesi 1797 | 1048 | 749 909 565 344 | 2706 | 1613 | 1093
TOPLAM 1797 | 1048 | 749 909 565 344 | 2706 | 1613 | 1093
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5.1.2. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Boliim Adi Program Adi
[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi
[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Tefsir

[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Hadis

[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Islam Hukuku
[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Kelam

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Islam Mezhepleri
[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Tasavvuf

[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Egitimi

[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Sosyolojisi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Dinler Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Islam Felsefesi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Mantik

[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlart Islam Tarihi

[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlart Tiirk-Islam Edebiyat:
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlart Tiirk Din Musikisi
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlart Tiirk-Islam Sanatlari

13






Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Kodu

Adi

SAl

UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCi VE
YENILIKCi BIREY1ER YETISTIRMEK

SH-1.01

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

SH-1.02

Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar Cergevesinde Desteklemek

SH-1.03

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Donem Sonunda %30 Artirmak

SA6

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELiIiK KURUM
KULTURUNU GELIiSTIRMEK

SH-6.01

Personelin Kuruma Bagliligini1 Artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

e Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,

e  Etik Ilkelere Saygy,

e  Ogrenci Merkezli Egitim,

o Seffaflik ve Katilimcilik,

e  Akademik Ozgiirliik,

e Tlkeli Yonetim,

e Sevgi ve Hosgorti,

e Kurum Aidiyeti,

e Sorumluluk Bilinci,

e  Farkliliklar1 Benimseme,

e Toplumsal Yarar

15




1. Amag ve Hedefler

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
Oziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi
toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, liretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim

sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk {liniversite modeli

cercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir yliksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

2. Politikalar

YiiksekOgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma
ve cesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya doniistiiriilecektir. Yiiksekogretim
Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden

yapilandirilacaktir. Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya doniistiirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar

¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlart gesitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararast dgrenciler ve

ogretim tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

16



Mali Bilgileri

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.

Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri (WORD)

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

«
S| x E
= | = =
Kurumsal Fonksiyonel |~ | § -g 2020 Yi
Smiflandirma Smiflandirma | § | & g ”
[ XY =
L |WE
wn
Toplam
Baslangic | Eklene e Yil Sonu Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
Pl v v > Diisiilen | Toplam
Odenegi n " .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . ;
Yiizdesi
38|15/ 0|12 (9 |4 |1]0 |2 |11 |111972000 576127 | 11395873 | 11395872,33 0| %100
38|15/ 0|2 |9 |4|21]|0]2]|1 |2 1135000 1013374 121626 121625,11 o| %100
38|15/ 0|1 |9 |4]2|0|2|1]|4 8000 8000 0 0 0| %0
3815|019 |4|1]|0]2]|2|1| 2061000 160260| 1900740| 1900739,28 0,72| % 100
38(15(0 |1 (9|4]1]0|2]|2]2 252000 227066 24934 24933,14 0,86| %0100
3815|019 |4a]1|0|2|2]|4 2000 2000 0 0 of %0
38(15/0|1|9|4|2]|0]2]|3]|2 425000| 32000 15000 442000|  433204,44 8795,56| % 98
38(15(0|1|9]4|1]0]2]|3]3 12000| 9000 21000 17544,12 3455,88| %0835
38(15{0|1]9|4]1]|0|2|3]5 9000| 3000 12000 10629,08 1370,92| %0885
3815|019 |4|2]|0]2]|3]|7 3000 3000 2348,20 651,80 %0782
38(15/0|1|9|al2|7]2]|1]|1 323000 | 200000 523000| 396964,01| 126035,99| %759
3815|012 |9|alr|7]|2|1]|4 10000 10000 0 10000| %0
3815|019 4|17 ]2|2]4 1000 1000 0 1000| %0
3815019418211 150000 | 136852 287000| 240954,32| 46.04568| %084
38(15|0|1]9|6|0|7]|2]|3]2 0 0 0 0 o| %0
38|15{0|1(9|6 0|7 |2|3]3 0 0 0 0 0| %0
38(15(0|1]9|6|0|7]|2]|3]|7 0 0 0 0 0| %0
TOPLAM 16.363.000 | 380.852 | 2.001.827 | 14.742.025 |14.544.767,03 | 197.257,97| % 88,8
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Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek Ve Harcamalar

2019 YILI 2020 YILI
IE:J(d Ekonomik Kod Ac¢iklama . KBO Yil Sonu :l’oplam oy
Serbest Odenek

01. |Personel Giderleri 11.798.576,61 | 13.107.000,00 11.517.499,00| 11.517.497,44

0. |posya Sy, Kurumlanna Dev. 1.735.282,04| 2.313.000,00 1.925.674,00| 1.925.672,42

03. |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 509.305,03 425.000,00 442.000,00 433.204,44

06. |Sermaye Giderleri 0 0 0 0

TOPLAM 14.043.163,68 | 15.845.000,00 13.885.173,00 | 13.876.374,30
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama agj;,%;{nl]l; l%'(:izr(()::r:]l;
09 |Egitim Hizmetleri 11.798.576,61 11.914.461,45
TOPLAM 11.798.576,61 11.914.461,45
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 10.166.031,23| 11.798.576,61| 11.914.461,45
1. MEMURLAR 9.525.339,09 11.667.852,36| 11.792.836,34
Temel Maas 796.694,24 3.270.170,82 3.860.045,51
Zamlar ve Tazminatlar 3.185.994,32 3.761.415,92 4.185.892.93
Odenekler 2.241.596,91 2.624.643,87 2.942.457,29
Sosyal Haklar 185.363,93 215.875,34 252.646,02
Ek Calisma Karsiliklari 79.612,19 1.762.398,43 551.794,59
Diger Personel Giderleri 3.036.077,50 33.347,98 0
2. SOZLESMELI PERSONEL 640.692,14 130.724,25 121.625,11
Ucretler 640.692,14 130.724,25 121.625,11
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2018 Yir | 2019 Yilh | 2020 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 303.447,44 | 509.305,03| 492.218,14
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 276.995,79 | 478.638,09| 463.696,74
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 15.300,60| 25.127,46| 31.398,98
Su Alimlar 27.295,00| 30.164,50| 20.590,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 3.481,24| 14.753,54| 11.681,76
Baski Cilt Giderleri 2.972,23 4.842,07 293,70
Diger Yayin Alimlar 0 0 0
Yakacak Alimlart 103.461,00| 127.772,00| 142.638,82
Elektrik Alimlari 145.143,52| 260.449,82| 200.199,77
Giyim Kusam Alimlari 1.176,12 5.601,95 5.259,60
Ozel Malzeme Alimlar1 0 0 0
Spor Malzemesi Alimlar 0 0 0
Laboratuar Malzemesi Alimlari 0 0 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 6.880,70 9.926,75| 22.557,81
3. YOLLUKLAR 14.088,57| 19.353,76| 15.544,12
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 4.193,78 5.525,30 987,05
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari 9.894,79| 13.828,46| 14.557,07
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 0 0 0
5. HIZMET ALIMLARI 9.385,88 8.364,36| 10.629,08
Haberlesme Giderleri 9.385,88 8.364,36| 10.629,08
Kiralar 0 0 0
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri 0 0 0
Diger Hizmet Alimlar1 0 0 0
Z}'jl]\)/[]]gi.I\IKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. 2.977.20 2.048,82 2.348,20
Menkul Mal Alim Giderleri 2.399,00 2.535,82 1.770,00
Bakim ve Onarim Giderleri 578,20 413,00 578,20
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0 0 0
Kamu Personeli ilag Giderleri 0 0 0
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

. 2018 2019 2020
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA i - -
06. SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00 0,00 0,00

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Yaymlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU 2018 2019 | 2020 | ARTIS/
SCI, SSCI, AHCI 6
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 3 4 1 -3
ULUSAL 16 20 26 6
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 28 19 16 -3
TOPLAM 44 39 43 4
ULUSAL 10 2 2
DIGER HAKEMLI BiLIMSEL -
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 4 2 2
TOPLAM 14 4 4
ULUSAL 15 7 12 5
BILDIRILER YA DA OZETLERIN
YER ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 34 34 8 -26
TOPLAM 49 41 20 221
YURTDISI 9 1 1 0
KITAP YURTICI 46 35 33 -2
TOPLAM 55 36 34 )
YUKSEK LISANS 28 67 63 -4
TEZLER DOKTORA 6 11 61 50
TOPLAM 34 78 124 46
KITAP 10 13 13
CEVIRI MAKALE 0 1 0
TOPLAM 10 1 13 12
YAYIN TOPLAMI 215 198 238 40
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Performans Sonug¢lar1 Tablosu

UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve

0,
Sportif Faaliyet Sayis1 %-889,00

UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Sapma

Adet 0,0667 %0

On lisans ve Lisans Egitim

Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Saatinin Toplam Ders
Saatine Orani

UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapismi
Dénem Sonunda %30 Arttirmak

Siif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve
Teknolojik Donanimini Iyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Tyilestirilmesi I¢in Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik
Donanimi

%-9.888,00

Fa'illyetm Ad1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedef Gergeklesme gaesrif;en

1.2.1.1 | Akredite olan Boliim /Program sayisi

2. Performans Sonuclari Tablosunun Degerlendirilmesi

2020 Yili Performans Programinda yer alan 4 adet performans gostergesinden 2’si hedeflenen
degerin tizerinde gergeklesmis, 4 tanesi ise asagida belirtilen sebeplerden dolay1 hedef degerin altinda

kalmastir.
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1. 1.2.1.1 Akredite Olan Boliim/program sayimiz yoktur.

2. 1.1.1.4 Performans gostergesinde 2020 yili uygulamali ders saatinin toplam ders saatine oraninda

hedef tutmustur

3. 1.2.1.4 Performans gostergesinde 2020 yili i¢in fakiiltemiz tarafindan yapilan bilimsel sanatsal

faaliyetlerde pandemi nedeniyle hedefin biaz altinda ger¢eklesme meydana gelmistir.

4. 1.3.2.2 Performans gostergesinde derslik ve laboratuvarlarda kullanilacak teknolojik arag¢ ve
gereclerin iyilestirilmesine yonelik harcamalar i¢in ayrilan ilgili biitce kaleminde yeterli 6denek

bulunmamasindan dolay1 2020 yil1 i¢in istenilen hedefe ulagilamamustir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e [lahiyat Lisans Boliimiiniin Devlet Ilahiyat Fakiilteleri arasinda 3. sirada yer almast,
e Fakiiltemizi ilk tercih olarak yazan 6grenci sayisinin fazlaligi,

e  Ulusal ve Uluslararas1 6grenci degisim programinda aktif olunmasi,

e  Genis ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olunmasi,

e Yiiksek Lisans ve Doktora programi araciligiyla bir taraftan kendi ihtiyaci olan akademik
personelini yetistirirken, diger taraftan baska Universitelere akademik personel yetistiren bir

Fakiilte olmasi,
e  Ogretim iiyelerimizin hizl bir sekilde akademik kariyerini gerceklestirmesi,
e Modern ders verme donanimina sahip akilli siniflarin olmasi,
e Bilimsel toplantilara katilimin fazla olmasi,
e Nitelikli ve 6zverili idari personelin bulunmasi,
e Kurum bilincinin yiiksek olmasi,
e  Mezunlar derneginin bulunmasi,
e Biri Tiirkge, digeri ingilizce olmak iizere hakemli iki dergiye sahip olunmasi,
e Fakiiltemizde &grenciye destek saglayan Bursa Ilahiyat Vakfi’nin bulunmast,

e En ¢ok yabanci uyruklu dgrenci bulunan Ilahiyat Fakiiltesi olmas,

B. ZAYIFLIKLAR
e  Fakiiltemizin Universite Doner Sermaye hizmetlerinden pay alamamasi,

e Bilisim ag donaniminin yetersizligi,
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e (Calisma, aragtirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi (internet hatti,
kesintisiz gii¢ kaynag)

e Fakiilte biitgesinin yetersizligi,

e  Yurtdisi toplantilara katilim i¢in mali destegin yetersizligi,

e Arzu edilen seviyede danigmanlik hizmetinin verilememesi,

e Egitim amacl ¢aligmalar i¢in tasima araci eksikligi,

e Fakiiltemizde gilivenlik zaafi bulunmaktadir.Yeterli sayida kamera bulunmamasi ve giris giivenligi

saglanamamaktadir.

C. DEGERLENDIRMELER

Izleme, yénetime yardimeci olmak amaciyla Stratejik Planin uygulamasi ve performansinin
sistematik olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢lilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi, buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli

olarak iyilestirilmesini ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglar.

Planin uygulama donemi i¢inde performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmis
ve degerlendirilmistir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da
yer verilmistir. Bunun sonucunda Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismeler yillik objektif olarak raporlanip kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine

sunulmustur. Plan donemi i¢inde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanmustir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Donemsel giincellemelerle verimliligi artirilan ve misyon, vizyon, stratejik amaglar dogrultusunda

hazirlanan faaliyet raporu ile Fakiiltemiz kaynaklarinin daha verimli kullanilmas1 imkan1 saglanmaktadir.

Tiim akademik ve idari kadromuz ile arzu edilen seviyelerin gerceklesmesi i¢in gayretlerimiz

devam edecektir.
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VI. EKLER

EK 1. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. Bursa Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi /Bursa

...26./...01./2021

Prof.Dr. Bilal KEMIKLI
Dekan
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